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No. DE FOLIO

CARACTERISTICAS DEL PLAN

REQUISITOS GENERALES BENEFICIOS SEGURO DE VIDA

MINIMA MAXIMO « Asesoria La suma asegurada sera la establecida por la Compaiiia en la
« Proteccion a través de un fideicomiso caratula de la Pdliza, la cual se ira disminuyendo de manera
 Incentivos fiscales a través de Plan Personal de mensual, a partir del primer mes de vigencia del Contrato de

EDAD DE CONTRATACION  18afios 70 afios
! Seguro, en un monto equivalente a las Aportaciones

PLAZO 5 afios 25 afios S?EZEQTAL?E gggl_ulglél)SR) 0 Cuenta Especial para Comprometidas por el Asegurado, como parte de su Programa
- de Aportaciones y que se establece en la caratula de la Pdliza,
Vivienda » Acceso a Old Mutual NET (Consulta de Saldo P :
¢ h " P ' hasta una suma asegurada minima equivalente al 1% del Fondo
Educacion Portafolio de Inversidn , Movimientos y Consulta de Individual en Administracion, la cual se mantendra durante la

Estados de Cuenta)

Negocio . ) vigencia del Contrato de Seguro.
Otros Susfios " boriatolio EXtateeice o 3 06 Porafoo O Mutuel
AN A . t if :
APORTACION" ' Retiro no deducible $1,500.00  No hay Estabilidad, Moderado, Dinamico y Especulativo. C”f",\,?u‘;‘,’gd“ diferentes coberturas
Para las aportaciones adicionales tendra acceso al 2" Antici i
2 > - - . Anticipo de Suma Asegurada por Incapacidad Total
Deducible (PPR) He;?t:ﬁt '7"\1/'2\/ Portafolio Premium Estabilidad. y Permanente
« Inversiones debidamente reguladas L . .
L Hasta . . La suma asegurada estara sujeta a las politicas de suscripcion
Diferimiento (CEA) $152,000 3 : Elgﬁﬁﬁﬁ gé?]esrge;ﬁé?rgodré solicitar un préstamo del seguro de vida y no necesariamente tendra el mismo valor
alafio/12 Podra reali taci dicional del Objetivo de Inversién determinado por el Asegurado, el cual
1 La edad méaxima de permanencia es hasta los 75 afios. AO ra realizar alft’o Zmoans a |cu:.na es.é d también aparecera en la carétula de la Poliza.
2y 3 El total de las deducciones personales de acuerdo a la reforma fiscal es * Acceso a consultas de saldo, confirmacion de : 4 ;
de 4 Salarios Minimos Generales Vigentes en la zona geogréfica del mOVImlentos, dUd.a,S y sugerencias, etc. a través de El seguro de vida méaximo por vida asegurada cubre hasta
Contribuyente. Servicio de Atencion al Cliente. $2,000,000.00 M.N.
_ DISPONIBILIDAD DEL CONTRATO Y PROGRAMA DE LEALTAD
- Old Mutual podréa cobrar por servicios - Old Mutual Crea permite que la puntualidad en sus aportaciones se traduzca en facilidades de pago durante la vida de su contrato, por lo
adicionales que prestan al que usted tendra un nimero determinado de aportaciones que podra no realizar en la vida del contrato, si usted ha sido disciplinado. EI
Contratante/Asegurado. numero de aportaciones a favor dependera de los meses que haya estado en vigor su contrato, como se muestra en la siguiente tabla:

) MESES EN VIGOR =~ NUMERO DE APORTACIONES A FAVOR
- Un cargo de hasta 0.1667% mensual, mismo

que sera descontado sobre el valor del Fondo 1-24 meses 2 aportaciones

Individual en Administracién. Una vez cumplido - oy " :
el Programa de Aportaciones y en caso de 25 0 mas meses 9 (adicionales en caso de no haberse utilizado las anteriores)
continuar con el contrato el cargo disminuira a
.0667 mensual.
- - En caso de rebasar el nimero de aportaciones a favor o realizar el ANO PLAZO CONTRATADO
- 1Z°. sobr? el moréto dle cada atpo(;tacmrll_ | retiro total de sus aportaciones antes de cumplir con el Programa POLIZA 5 6 7 8 9 10 0 mas
geIng;?t(a) ’aC:Lgcaorgr:t(r)nomen 0 de realizar e de Aportaciones estipulado en la pdliza, usted tendra la 10%  10%  10%  10%  10% 10%
disponibilidad de su saldo de acuerdo a la siguiente tabla: 359 359 359 359% 35% 359%
p ) . 45% 45% 45% 45% 45% 45%
- Hasta 7.5 dias de salarios minimos anuales el 55% 55% 55% 55% 55% 55%
cudl se cobrara al cumplimiento de cada 65% 65% 65% 65% 65% 65%

aniversario o al momento de la cancelacion del
contrato y se actualizara afo con afio al finalizar
el mes de enero, de acuerdo a la inflacion.

100%  75% 75% 75% 75% 75%
100%  85% 85% 85% 85%

100%  90% 90% 90%

100%  95% 95%

100% 99%

100%

REGIMEN FISCAL — DEDUCIBILIDAD PLAN PERSONAL DE RETIRO ART. 151 FRACCION V

Resumen de los beneficios y consecuencias fiscales del Plan Personal de Retiro, conforme al articulo 151 fraccion V de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Oficio de autorizacion No. 330-SAT-10102 de la S.H.C.P.

Tipo de deduccion: Aportaciones a las cuentas de planes personales de retiro.

Deduccion maxima: Hasta el 10% de los ingresos acumulables del ejercicio, sin que las aportaciones excedan del equivalente a cinco
salarios minimos generales del area geografica elevados al afo.* (Ver Nota Importante)

Requisitos para su deduccion: Que los recursos sean destinados exclusivamente para ser utilizados cuando el titular llegue a la edad de 65 afios o en los casos
de invalidez o incapacidad del titular para realizar un trabajo personal remunerado de conformidad con las leyes de seguridad social.

Retiro después de los 65 afios: Se acumula a los ingresos gravados, el capital invertido y los rendimientos reales generados que exedan de la exencion
prevista por las disposiciones aplicables.

Retencion al retirar los recursos después de los 65 afios: De acuerdo a las disposiciones que establezca el SAT.

Retiros antes de los 65 afios: Cuando los recursos invertidos en los planes personales de retiro, asi como los rendimientos que ellos generen, se retiren
antes de cumplir los requisitos establecidos, el retiro se considerara ingreso acumulable de acuerdo a las disposiciones aplicables.

Retencion al retirar los recursos antes de los 65 afios: Se aplicara el 20% sobre las aportaciones mas los intereses reales.

Las autoridades fiscales pueden realizar modificaciones o cambios en los Planes Personales de Retiro. En caso de que las autoridades realicen cambios en estos planes, Old Mutual dara aviso en
forma inmediata a todos los clientes.

REGIMEN FISCAL - DIFERIMIENTO CUENTA PERSONAL DEL AHORRO ART. 185

OLDMUTUALCREA_ESPECS_211014

Tipo de deduccién: Aportaciones a las cuentas personales especiales para el ahorro.

Deduccion maxima: El importe de los depdsitos, no podran exceder en el afio de calendario de que se trate, del equivalente a $152,000.00 M.N.*
(Ver Nota Importante)

Momento de la deduccion: A) En el ejercicio cuando se realicen las aportaciones. . : :
B) En el ejercicio inmediato anterior, cuando se realicen las aportaciones, siempre y cuando no se haya presentado la declaracion.

Momento de la acumulacion: Las cantidades seran acumulables en el ejercicio en el que sean retiradas o pagadas.

Tasa de impuesto: En ninguin caso la tasa aplicable sera mayor que la tasa de impuesto que hubiera correspondido en el afio en que se
efectuaron los depésitos.

Retencion: Se aplicara la tasa maxima contenida en la tabla sefialada en el Art. 152 de la LISR, que este vigente al momento de retiar los recursos.

Requisito: En ningun caso la vigencia de la péliza podra ser menor a 5 afios.

* IMPORTANTE.

El Contratante/Asegurado debera considerar lo siguiente: El monto total de las deducciones (gastos médicos, gasto funerarios, intereses reales por créditos hipotecarios, incluyendo
los planes personales de retiro y la cuenta especial para el ahorro, etc.) que podran efectuar los contribuyentes en los términos del Art. 151 y del Art. 185, no podran exceder de la
cantidad que resulte menor entre cuatro salarios minimos generales elevados al afo del area geografica del contribuyente, o del 10% del total de los ingresos del contribuyente,
incluyendo aquellos por los que no se pague el impuesto.

En caso de efectuar sus aportaciones de manera directa al banco o via banca electrénica, le pedimos hacerlo a través de su nimero de referencia a las cuentas bancarias a nombre de Old Mutual
Life, S.A. de C.V. de su preferencia: Banorte convenio 41951, Banamex 554563 Suc. 870, Bancomer convenio CIE 70915, Santander 65501687875 y HSBC convenio RAP 5227. Old Mutual NO se
hace responsable por pagos hechos a terceros. Si no cuenta con su nimero de referencia le pedimos comunicarse a Servicio Atencién al Cliente.

Oficinas Corporativas: Bosque de Ciruelos 162, Col. Bosques de las Lomas, 11700, México D.F. - T. 01(55) 5093 0220, F. 01(55) 5245 1272 - 01 800 0217 569
servicio@oldmutual.com.mx - www.oldmutual.com.mx




